REPUBLIQUE DU BENIN
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DECRET N° 2012 -139 DU 7 JUIN 2012

portant  création, attributions, organisation et
fonctionnement de  I’Agence Béninoise de Valorisation
des Reésuitats de Recherche et d’Innovation
Technologique  (ABeVRIT). |

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ; |

la loi n° 94-009 du 28 juillet 1994 portant création, organisation et
fonctionnement des Offices & caractdres social, culturel et
scientifique ;

le decret n°2011-500 du 11 juillet 2011 portant composition du
Gouvernement ; ‘

le décret n°2011-758 du 30 novembre 2011 fixant la structure-type
des Ministeres ;

le décret n° 2007-442 du 02 octobre 2007 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére de I'Enseignemeant
Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

le décret n° 2006-106 du 16 mars 2006 portant création,
attributions; composition et fonctionnement du Conseil National dela
Recherche Scientifique et Technique ;

le décret n° 2006-699 du 11 décembre 2006, définissant le cadre

général des attributions, de I'organisation et du fonctionnement des
Inspections Générales des Ministeres :
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Vir e déeret n° 2006-627 du 04 decembre 2006 portant récrganisation
des organes de contifile of d'Inspection de Administration Fubligue

en Republique du Bénin ;

Sur proposition du Ministre de FEnseignement Supérieur et de |a
Recherche Scientifique

Le Conseil des Ministres entendy en sa séance du 271 décembre 2011,
DECRETE -
Chapitre I, De Iz créx “ion, de Ia tutelle, du siége et de la durde

Article 1°' gt

Il est créé en République du Bénin, un établissement public & caractere
scientifique et technologique, dénommé Agence Béninoise de
Valorisation des Résultats de Recherche et de I'Innovation Technologique
(ABeVRIT), régi par les dispositions de la loi n°94-009 du 28 juillet 1994
portant création, organisation et fonctionnement des Offices & caractéres
social, culturel et scientifigue.

Article 2 _
L'’Agence Béninoise de Valorisation des Résultats de Recherche et de
I'Innovation Technologique (ABeVRIT) est dotée de Ia personnalité
morale et de 'autonomie financiére. Elie est placee sous la tutelle dy
Ministere en charge de la Recherche Scientifique.

Article 3

Le siege social de 'ABEVRIT est fixé & Cotonou. II peut étre transféré en
tout autre lieu du territoire national par decision du Conseil des Ministres
sur propositicn du Ministre en charge de la Recherche Scientifigue a la
demande du Consell d’Administration.
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La durée de vie de I'ABeVRIT est illimitde,

Chapitre 1I. De la mission et des attributions

e e eyt e e et

L'’ABeVRIT a pour mission de mettre en c2uvre, en coliaboration avec les
structures et institutions publigues et privées concernées, [a stratégie
nationale de développement technologique et industriel, notamment par
l'exploitation des résultats de la recherche,



A ce titre, 'ABeVRIT est chargée :

de promouvoir les savoirs et savoir-faire endogénes, les transferts
de technologie et linnovation technologique ;

de faciliter la diffusion et I'utilisation des résultats de la recherche ;

de mobiliser les financements nécessaires a l‘utilisation des
innovations et au transfert des technologies des centres de
recherche vers les entreprises qui en manifestent le besoin ;

de gérer l'appui a la mise en ceuvre des innovations dans les
petites et moyennes entreprises (PME), les petites et moyennes
industries (PMI) ;

de promouvoir dans les entreprises une politique de formation
dans les domaines du management des projets, de I'évaluation
technologique, du marketing, de la protection intellectuelle et du

* partenariat industriel ;

de développer et promouvoir la coopération et les échanges entre
le secteur de la recherche et les secteurs utilisateurs pour assurer
la valorisation ;

d'organiser la veille technologigue, notamment par la mise en place
d'observatoires, d‘incubateurs et de réseaux de diffusion de |a
technologie.

Erticle 6 _

L’ABeVRIT peut conclure tous marchés, conventions ou accords, relatifs
3 son programme d’activités, avec les organismes nationaux ou
étrangers et ce, conformément a la réglementation en vigueur.

Article 7
L’ABeVRIT peut faire appel & des experts et consultants dans le respect
de la réglementation en vigueur.

Chapitre II1. De l'organisation et du fonctionnement

Article 8
L’ABeVRIT est composée des organes Ci-apres :

of

le Conseil d’administration ;
la Direction générale ;
le Comité de direction.




Articie 11 ‘
Les membres du Conseil d’Administration sont nommés par decret pris
en Conseil des Ministres, pour une durée de trois (03) ans, renouvelable
une fois, sur proposition de autorité dont ils relévent. Toutefois, il peut
atre mis fin & leur fonction en cas de fautes lourdes, sur rapport motive
du président du Conseil d'administration.

Le mandat des membres désignés en raison de leur fonction cesse avec
celle-ci.

Article 12 ‘
En cas de vacance d’un siége, notamment par mutation, démission ou

déces, la structure dont releve le membre pourvoit a son remplacement
pour la durée du mandat restant 4 courir, dans un délai de trente (30)
jours. Sa nomination intervient dans les formes prescrites a l'article 11,

Articie 13
Le Conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir et délibérer sur toutes les questions relatives au fonctionnement de

['’ABeVRIT.
A ce titre, il est chargé:
_ d'approuver le programme d‘actions de I'ABeVRIT conformément
aux orientations et objectifs fixés par le Gouvernement ;

_ deveiller a la cohérence des différentes composantes de la
politique générale ;

- de suivre la mise en cauvre de la politique générale de 'ABeVRIT ;

- dapprouver la désignation du commissaire aux comptes et la
fixation de sa rémunération ;

- d'approuver les rapports trimestriels et annuels des commissaires

aux comptes ;

- d'approuver les conditions générales de passation de marchés,
contrats et conventions ;

- d'approuver, conformément aux textes en vigueur, les projets
d’acquisition et de location dimmeubles, les aliénations et
échanges de droits mobiliers et immobiliers ;

- de se prononcer sur le statut, les conditions de recrutement et de
rémunération des personnels ainsi que sur le plan de gestion et de
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- d'adopter I'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activités

VABeVRI ;

- d=dopter les comptes sociaux annuels et e budget prévisionnel ;
- de procéder a lévzliation des performances de !AB&“JRIT en

arrétart annuellement les notes, les indicateurs cuantitatifs et

qualitatifs ¢~ performance ;
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- de rendre compte de ses
Recherche scientifique ;

- d’approuver les bilars annuel: d'activite, L:s com m:«s iz rasultats

et les propositions d'affactation de ces résuitats ;

- de proposer au ministre en charge de la Recherche scientifique,
ansables au
présent décret pour le bon fonctionnement et/ou le développement

sur rapport motivé, toutes modifications utiles ou md;,_-

de I'ABeVYRIT, notamment :
o l'extension ou la restriction de l'objet social ;
o le trensfert du sigge social.
- d'adopter le réglement intériewr du Consefl d'administration ;

- de fixer les primes st indemnités du personnel au regard ces
“objectifs préalablement déterminés et ce, conformement a

réglementation en vigueur ;

travaux au ministre en charge de la

- de se prononcer sur toutes autres questions susceptibles
d’améliorer Porganisation et le fonctionnement de I'ABeVRIT et de

favoriser la réalisation de ses objectifs.

Article 14

Le Conseil d’Administration peut déléguer certains d@ ses pouveirs au

directeur général de ’ABeVRIT.

Toutefcis, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matiere de :
- définition de la politique générale de 'ABeVRIT ;
- adoption du budast prévisiorinel et des budgets annuels ;
- adoption des comptes sociaux annuels ;
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- cession d’actifs immobiliers par nature ou par destination dont il
détermine les modalités.

Articie 15 _
Le Conseil d’administration se réunit en session ordinaire deux (02) fois

par an :

- une (01) fois dans les trois mois précédant la fin de l'exercice pour
examiner le programme et le budget de 'exercice a venir ;

- une (01) fois dans les guatre (4) mois qui suivent la cléture de
I'exercice pour examiner, approuver les comptes et décider de
I'affectation des résultats.

Le Conseil d’Administration peut se réunir également en session
extraordinaire & la demande des 2/3 de ses membres ou du Directeur .
général de I'’ABeVRIT. Cette session est convoquée dans les mémes
conditions que celles prévues a l'article 16.

Article 16

Le Conseil d’administration est convogué par son président au minimum
quinze (15) JOUIS francs avant la date prévue pour sa tenue. La
convocation précise 'ordre du jour.

Nul ne peut se faire représenter aux réunions du Consell
d’Administration. Seu!s les membres présents délibérent et votent les
résolutions. :

Le Conseil d’administration siege valablement si la maijorité absolue de
ses membres est présente. Au cas ou le quorum ne serait pas atteint, un
constat de carence est aussitdt adressé par son président a [autorité de
tutelle. Le cas échéant, une nouvelle réunion est convogquée sur le méme
ordre du jour dans les sept (07) jours qui suivent. Dans ce cas le Conseil
d’Administration délibere valablement, quel ‘que soit le nombre des
membres présents.

L'absence du président n'empéche pas la tenue de la réunion du Conseil
d’Administration si le. quorum est atteint. Ledit Conseil désigne alors en
son sein un président de séance.

Les decisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité simple
des voix des membres présents et constatées par procés-verbal inscrit
sur un registre spécial numéroté, signe et daté par le président de
séance. En cas de partage egdl des voxx celle du président est
prépondérante.



Un rz:ﬂ'.'-vi“/orét ‘"i:‘r:c;?fstancié des délii--ations des réunivis ¢ Corsel
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d'Admii istration ¢oit étre adressé dans les huit {08) jours direc. ment et
cimultarfemes- f nistre en charge de Ia R@f:he""he Scient ifar e et au
Mmmrc en Lhdrj des Entreprises Publiques et Sf:i'},é—PL.ib“qu&S,

ccompzan? de toutes les piéces qui ont servi de support aux
déiibératic-ms. |

lLe Conseil d'Adininistration approuve et transm t au Gouvernemeant
linventaire, fes comptes de résuitat, le bilan, les comptes d'exploiation

prévisionnels et le budqget d nﬂVQStlSSLm@nt prc;wh.so;me. ainsi gue tous
les autres cocuments prévus par les Actes uniformes ce I'Organisation
pour 'Harmonisation en Afrigue du Droit des Affaires (OHADA).

L'approbation du Geuverrement vaut quitus au Direct:or Cénéral, 8
S’Aqers’: ~ompteble et aux & ministrateurs.

La fonciion de membre du Consei" d’Administration est gratuite et ne
donne droit & aucune rémundration. Toutefis, les membres du Conseil
d’Administration peuvert béréficier de jetons de présence dont le
montant est fixé par un arrété du Ministre en charge de la Racherche
Scientifique. Le montant de ces jetons de présence est porté aux
charges d'exploitation de ”*\BeVRIF et versé aux membres du Consell
d’Adr:nmw’rra’wm qui ont =ffectivement participé aux réunions.

Articie 19

Les membres du Conseil ¢ dministration ne pesuvent ni coniracter sous
quelque forme que ce SOIt aw emprunts mwég de 'ABe ‘mﬂ'f ni faire
cautionner cu avaliser par iui isurs engagements envers des tiers,
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Section IL. De la Direction généinle

!

Articie 20
La Direction Générale de I’ABeVRIT est composée :

- des sarvices directement rattachés av Mrecteur Géndial ;

- dela Direction de la formation, de la promotion des inncvations et
du transfert de technologies ;.




- de la Direction de la communication et du partenariat en science,
technologie et innovatior.

Articie 21
L’Agence Béninoise de Valorisation des Résultats de Recherche et de

ITnnovation Technologique (ABeVRIT) est dirigée par un Directeur
Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur propesition
du Ministre en charge de la Recherche Scientifigue.

Il est désigné parmi les cadres Al de la Fonction publique, justifiant
d'une expérience avérée d'au moins dix (10) et disposant de
connaissances et expériences avérées dans les domaines de la
Recherche Scientifigue, de la valorisation des innovations et des
technologies, et/ou de [a Recherche-Développement.

Le Directeur Général peut 8fre également désigné parmi les cadres
de niveau et dexpériences équivalentes s'il devrait étre désigné en
dehors de [I’Administration Publique, conformément au nouveau
systame de dotation des hauts emplois technigues.

Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes formes.

Article 22

Le fonctionnement, la gestion et la coordination des activités de
I’ABeVRIT sont assurés par le Directeur Général dans les conditions
fixées par la législation et la réglementation en vigusur.

Le Directeur Général est notamment chargé :

. d'assurer Ia gestion de I'ABeVRIT et de la représenter dans tous les
actes de la vie civile ;

- d'assurer la coordination des directions et services de '’ABeVRIT et
en repondre devant le Conseil d’administration ;

- d'elaborer et de soumettre le budget de 'ABeVRIT & I"approbation
du Conseil d’Administration ;

- d'exécuter le budget de fonctionnement et d'investissement de
I'’ABeVRIT en collaboration avec les autres directeurs :

- de proposer au Conseil d’Administration, sur rapport motivé, toutes
modifications utiles ou indispensables au présent décret pour le
bon fonctionnement et / ou le développement de 'ABeVRIT :
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- de recruter 2t de licenciar iz persornel carrzcuel dars o rasnact
de la rem;_‘mc wation en vigueur

- de détermirer, oo ormément aux conver:ons collectives ef aux
textes re“mentaires, les salaires, appointements, indemnités,
primes et avantaces divers consentis au aeer>nr'<ME c'zr'*‘*"rertuel, 2
I'~~eption de cet " dorit la nomination est prevue par décret

H 1

- d'organiser fa cessicn de certains produits commerdalisailes de
i,«f-\rﬂe\/ 1T azns e respact de la réglementatior: en vigueur ;

- de veiler 3 Vapplication correcte des procédures techniques,
administratives, financiéres et comptables.

Il st Fordonnateur du budget de I'ABeVRIT.

Article 73
Le Directeur Géndral est respensable du dévelorverment de FABVRIT
dans le cadre de Ia ohuque générale  définie par le Consell

¢'Administration.

A cet effet, iI soumet chazue anné~ & l'aporobation c» Consei
d’Administation, au plus tard trois (03) mois w«'ﬁ la fin de Jexarcice,
une etude prévisicnnells sur les perspectives d'activités de ['exercice
suivant.

Cette étude doit étre menée en-conformité vac les dispositions de Ia loj

n°® 34-009 du 28 juillet 1994 relative a la ¢ stion, a 'organisation et au
fonctionrement des Offices a caractéres = aal, culturel ou scientifigue.

Article 24 |
Les services directement rattachds au Divecterr Général sont
- le Secrétariat ;
le Service daudit inteine ;
- le Service des resscurces humaines ;
l'Acence cormptable ;
- le Sarvice de suivi et évaluatinn,



Articie 25 ,
Le Secrétariat, placé sous l'autorité directe du Directeur Général, a pour

mission de veiller au bon fonctionnement du Secrétariat.

A ce titre, il est chargé de :

- assurer le traitement des « courriers arrivée » et « courriers
depart » ;

- mettre a jour les correspondances ;

- gerer 'agenda du Directeur général :

- exécuter toutes autres tiches relevant du Secrétariat et 3 lui
configes par le Directeur général.

Le Secrétariat dirigé par un Chef titulaire d'un dipldme en secrétariat de
direction et ayant au moins (05) ans d’expériences professionnelles.

Article 26
Le Service d'audit interne est dirigé par un auditeur interne qualifié. Il a
pour mission de contrbler et de donner des appui-conseils pour la bonne

gestion de I'’ABaVRIT.

A ce titre, il est chargé :
- de contrOler lapplication des procédures et diapprécier leur
efficacité ;
- de veiller a la séparation des fonctions incompatibles ;

- d'emettre des avis préalables & la publication des informations
relatives a la gestion administrative et financiére de I’ABeVRIT ;

- de vérifier la tenue de la comptabilité de 'ABeVRIT;

- d’examiner les opérations sous leurs aspects comptable, financier,
fiscal et réglementaire. |

L'auditeur interne est un spécialiste d’audit financier Ou en sciences de
gestion ayant au moins cing (05) ans d'expériences professionnelles.

Article 27 :
Le Service des ressources hurnaines est chargé :

- d'assurer la gestion des ressources humaines de FABeVRIT ;
- de suivre la carriére des agents ;

%/ YN) o




i ATV W g VS o B il - -
Lo a lutilisetior afficiant= Ju mepsorps!

.
q s
g e e W L e . z s o8 s r . S
i S | Lo i i O BT T T o I
e o il ik Lo MO ot e desd % dkenl QDA Lemds I i Bl TR & 1

perroim: .ce et gu merits £

d“iaborer et de gérer le plan de recrurement des acents de
I'ABeVRIT;

- de mef“m e p?ace et de gérer le plan opérationnel de formation
du persc:

Srticle 258

La compfabilité d= FAB2VRIT est tenue par : f"ont compizble et ce,
conforméme: t 2 a2 législation et 3 2 regtemeﬂ Mim en vicueur en la
matiere.

r o A Tt FLoN e S e
L'Agent comptaisie ast charpé:

- de gérer les ressourcas financiéres

- d'assuer la gestion des stocks et i. nmohilisations
- d'élaborer et de suivre 'exécution du budget ;

- d'élaborer les états financiers ;

- de suivre le décaissement et le réapprovisionnement des
compias ;

- de gmu les approvisionnements et les cortrats ;

-~ de traiter les salaires - les autres avantages du perscrinel

TE - - g Fmy Jn ! Lo oy g A = feo Ry O = e LOIN Fn el
L'Asant complable est appuye dans sa mission par deux (02) divisions ;

s

- |a Division des opér 5 financiéres et de la comptc ilite ;

- la Division du matériel.

Article 29

’Agent comptable est normmmé par le Ministre en charge des Finances sur
requéte du Ministre en charge de la Recherche Scientificue et “achnique.

Avant sz prise de service, Azent comptable est astreint 2 Iz or"»\s"tation

de serment \;%evant Ia Jursdrmon compétente et a la constitution d'un
cautionnement conformeément aux dispositions 1égales en vigueur.
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1| est personnellement et pécuniairement responsable des fonds a lui
confiés.

Article 30
Le Service de suivi et évaluation est charge

d'élaborer et de suivre ia mise en ceuvre du Plan de travail annuel
de I'ABeVRIT;

d’évaluer le niveau d'atteinte des objectifs de ['ABeVRIT par
rapport & sa politique générale ; B

de collecter les informations nécessaires pour le suivi des
indicateurs de performance ;

. de suivre et d"évaluer Iimpact des appuis apportés aux structures

de recherche et aux innovateurs dans le domaine de la valorisation
de leurs résuitats;

d’élaborer et de suivre le plan de consommation des crédits ;
d'dlaborer et de suivre le plan de passation de marche ;

d’élaborer le rapport périodique d'activités et le rapport de
performance de I'ABeVRIT.

Article 31

La

i e e e

Direction de la formation, de la promotion des mnovations et du

transfert de technologies est chargee :

o~

de définir et de exécuter un programme de renforcement de
capacités au profit des chercheurs et utilisateurs des produits de
recherche ; .

de mettre en place les mécanismes de formation“des chercheurs et
innovateurs en relation avec la valorisation des resultats de
recherche ; '

d’accompagner les entreprises innovantes a produire des résultats
ayant un impact évident sur le développement ;

d'identifier les résultats de recherche susceptibles d’étre valorisés
aux plans social et economique et de mettre en place des
incubateurs ;

de dynamiser les relations et linterface entre les structures de
recherche et les utilisateurs des produits de recherche

6//



- de promouvoir le transfert de technelogies d'une part entre
structures de rer*h;chg, at d'autre part entre |
recharche et les ulilisateurs ;
- de veiller a [lédlaboration des supports de formation et
d'information du public.

Article 3
La Dlre(,tmn de la formation, de la promotzm de YVinnovaticn et du
transfert de technciogies cornprend les services ci-apres

- le Service de la formation ;
- le Service de la promotion des innovations et de valorisation.
Article 33

Le Service de la formation ast chargé :

- didentifier les thémes de formation spécifigues a [objet de
FAgence ;

- d'organiser ou de faire organiser les formations des chercheurs et
innovateurs en relation avec la valorisation des résultats de
recherche ;

- d'animer les foras d'échanges d'expériences entre acteurs de lg
recherche pour le développement ;

- de veiiler & V'élaboration des supports de formation des acteurs ;

. d'évaluer, en relation avec le service de suivi et évatuation, Fimpact
des formations sur la production des résultats valorisables.

Article 34
Le Service de Iz promoticn des innovations et de valorisation est

charge :

. de contribuer 3 I'élaboration des fiches techniques des résultats de
recherche ;

. de contribuer & Ianimation des revues scientifiques des structures
de recherche tournees vers la satisfaction des besoins des acteurs a
la base ;

- didentifier les entreprises innovantes qui produisent des résultats
ayant un impact évident sur le développement ;

o
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de rechercher les résultats de recherche susceptibles d'étre valorisés
auy plans social et économigue et de mettre en place des
incubateurs ;

de mettre en relation des acteurs de la recherche pour un transfert
de technologies d'une part entre structures de recherche, et dautre
part entre les structures de recherche et les utilisateurs.

Articie 35

la Direction de la communication et du partenariat en science,
technologie et innovation est chargee :

d'assurer la visibilité des preduits de recherche aupres des.

entreprises et des consommateurs ;
de développer une stratégie efficace de communication visant a
permettre la valorisation des resultats de recherche ;

de promouvoir des manuels de vulgarisation des technologies et
innovations ;

d'animer le site web de VABeVRIT ;

de faire connaitre aux acteurs de la vie socioculturelle et
économique, selon leur domaine dfactivites, les résultats de
recharche exploitables ;

de développer et de faciliter la coopération et le partenariat entre
le secteur de la recherche et les autres secteurs de la vie
socioculturelle et économique ;

de dynamiser les relations et linterface entre les structures de
recherche et les utilisateurs des produits de recherche ;

de nouer des partenariats pour le financement des formations, la
promotion des innovations et les transferts de technologie.

Article 36
La Direction de la communicationet du partenariat en science,
technologie et innovation comprend les services ci-apres :

Z

le Service de la communication en science, technologie et
innovation ;

le Service du partenariat en science, technologie et innovation.
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(es structures de recherche

- de faire g'rrraduire et de diffuser des manuels de vulgarisation des
technologies et innovations ;

~at ; i ¥ L ]
erimar = ol weh an relation avec tous les autres & rvices g,
U BeVRTT
e R . 9 | e Bhos o o -
ot en science, technolcgie et innovation est

- de mellre en syrargie les différents travaur et ris.isms des
shr u;CUR?F is:% recherche avec les priorités de dévelcopoment du

s,

- ¢n crear et d'animer un mécanisme de coopération et de partanariat
eﬁts"e lzs chercheurs, les innovateurs et les acteurs dec secteurs

S
procuctifs du pays ;

- de f’j\)mamisor les refations et linterface entre les structures de

;
o ”71' 5 H — - n -
erchie et les utitisataurs des produits de recherche

- de nouer des partenaiia nations, iz
promotion des inne

Article 35
Les perﬁ.;n mances du Directeur Général, des Directeurs T echniques et
des Chefs de Zorvices ca ABeVRIT sont évaluées systiématiquemant

\'

“hacun eonés suivant i3 Ingioue de gestion a.82 sur les résuliats,

'®)

vacame de résultats peut justifier leur révocation,
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Section TIT. D Somitd ¢ = dhection

Articie 48 ' ,
Il est mstzaué au sein de IABeVRIT un Comitd de dircction charge
d'assister le Directour Général dans ses tAches de gestion.

Tl est composé cormme suit :

= Président : le Directeur Général de 'AZeVRIT ;

- Membres :
- les Directeurs Technigues ;
- deux (02) délégués du personnel éius par leurs pairs.

Article 41

e R i,

Le Comité de direction est obligatoirement consulté pour les décisions
importantes telles que le t.in,.zdgat et la politique générale de 'ABeVRIT.

Il peut également &tre consulté sur toutes les affaires ¢.2 le Directeur
général lui scumet.

Articia 42

Le Comité de direction se réunit a la diligence du Directeur Général qui
lui soumet un ordre du jour.

Il peut aussi se réunir a la demande de la majorité absolue de ses
membres.

Chapitre IV. Des ressources

Article 43

L’ABeVRIT benéficie dunc dotation initiale dont le montant est
déterminé en accord avec les services :ompétents du Ministere en
charge des Finances. Celtte dotation est intégralement mise a la
disposition de I'ABeVRIT en versement unlque.

Articie 44
Les ressources de I'ABeVRIT proviennent :

/
A‘/} : g



- de la contribution annuelle du Fonds national de la recherche
scientifique et d= Iinnovation technologique ;

- de la dotation annuelle de I'Etat ;

- des revenus des prestations de service et des travaux d'expertise
réalisés par I'’ABeVRIT ; ‘ :

- des subventions des organismes nationaux et étrangers ;
- des dons et legs des personnes physiques et morales.

Chapitre V. De l'année sociale, des comptes sociaux et de
'utilisation des excédents

Article 45 :
L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre,

e o o 2 m I POTA T

en viguedur.
Chaque année, dans les trois (03) mois qui suivent la fin de l'exercice, le
Directeur général : .

- dresse l'inventaire ;

- établit le rapport d'activités ;

- arréte les comptes des résultats et de bilan.

Ces documents sont transmis directement au commissaire aux comptes,
qui dispose de quarante cing (45) jours pour les examiner et faire son
rapport.

Le rapport du commissaire aux comptes est simultanément adressé au
Directeur Général, au président du Conseil d’Administration, au Ministre
en charge de la Recherche Scientifiue et au Ministre en charge des

Finances.

Article 47 , . - ,
Le budget de I'ABeVRIT est voté en équilibre des recettes et des

dépenses.

A e



Chapitre VI. Du commissariat aux comptes

Articie 48 o
Il est placé aupres de [I'ABeVRIT un commissaire aux comptes

remplissant les conditions légales et nommeé par décret pris en Consell
des Ministres sur proposition du Ministre en charge des Finances.

En cas de décés, de démission ou d'empéchement du commissaire aux
comptes, il est procédé d'urgence a la nomination d'un nouveau
commissaire dans les mémes conditions.

Le commissaire aux comptes exécute sa mission conformément aux

textes en vigueur.

Il procéde au moins deux fois par an a une vérification approfondie des
comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur Général de
'’ABeVRIT et une fois par an a une vérification approfondie de tous les
~comptes de I'ABeVRIT.

Le commissaire aux comptes a droit @ une rémunération conformément
aux textes en vigueur.

Cette rémunération est portée aux charges d'exploitation de 'ABeVRIT.

Article 49

Le commissaire aux comptes certifie que les comptes annuels sont
réguliers et sincéres et qu'ils donnent une image fidéle des résultats de
'exercice ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de

I'ABeVRIT a la fin de cet exercice.

Ces verifications donnent lieu au dépbt d'un rapport général qui est
adressé directement et simultanément au Directeur Général de
'ABeVRIT, au président du Conseil d’Administration, au Ministre en
charge de la Recherche Scientifique et au Ministre en charge des
Finances.

Chapitre VII. Du contrdle de la gestion
Article 50

L’ABeVRIT est soumise .aux controles prévus par la législation et la
réglementation en vigueur.
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déﬁmw ;Jcr le Gouvernamne

Le Ministre 2n charge <as Firances s'assure de l2 qualité de | & gestion
financiere ¢'e I'ABeVRIT. A ce titre, il diligents des ccntaaiw et des
audits,

LInspection gendiale des finances et Inspection générale Jes services
et emplois publics peuvent recevoir mission d'exercer tout contréle
conformément aux textes en vigueur.

Le Directeur Général de 'ABeVRIT est tenu de soumetire a |z Chambre
des comptes de la Cour supréme les comptes et bilans annuels.

Article 5%

Le Directeur géreral de  "ABeVRIT facilite =3
Usviseées. Lorsque iw COT’A?’OIEQ sont ordennes, - durée doit étre
déterminée. Cette dur peut éventuellernent ém“ prolcngée  d'un
nouveau delai précis en cas de nécessité sur rapport circonstancié des
agents chargés de ces cont. Jles.

0 ‘)’f’rai ions cde cortrole
leu

En aucun cas, les frais afferents a ces contrbles ne sont imputables au
budget de I'ABeVRIT.

- des Izcaux de
f‘!rmhar décharge

Aucun document comirtable, technicue e paut s
'ABeVRIT sauf dais les cas legaux et a condirk
réguliers au Directeur Gané: al,

hid

Chzoitre VIEL De la tonciormation et de e dissolution
Artiade 52

Sur rapport motive du Dirs acteur Génaral, le | Conseil d'administration peut
proposer |3 trensformation ce FABeVRIT en Société G’Etal_ u en Société
d"¢conomie mixte conformément aux dispositions des Actes uniformes de
I'OHADA et de la loi n® 94-009 du 28 juillet 1994 . por ant création,
organisation et foncticnnem=nt des Offices a caracteres social, culturel
et scientifique. :

La proposition est scumisc au Ministre en charge de la Recheiche
scentifique ef a celul en charge des Finances qui .,‘axsxssaz'z‘t
conjointernent le Gouvernement. L'évaluation de la valeur nette ce
'ABeVRIT est établie par un expert indépandant pour servir de base ay
projet de transaction. » '

— 2%
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la transformation de I’ABeVRIT en Sociéte d'Etat ou en Socigté
d'économie mixte n'entraine pas sa dissolution.

Article 53 ’ '
L3 dissolution de 'ABeVRIT est prononcée par decret pris en Conseil des
Ministres sur avis motivé du Conseil d’Administration notamment dans

les cas suivants .

. Tintervention de I'Etat n‘est pius nécessaire pour la poursuite de
I'objet de 'ABeVRIT ;

- I'ABeVRIT est devenue notoirement insolvable sans aucune
perspective de redressement.

Article 54

En cas de dissolution le Ministre en charge des Finances désigne un
liquidateur qui, dans un délai impératif fixé par le Ministre doit :

- inventorier et arréter le passif de I'ABeVRIT ;

- réaliser les actifs de VUABeVRIT et assurer les encaissements
correspondants ;

_ vérifier I'actif réalisé et le répartir au marc le franc et jusqua
concurience du passif entre les différents créanciers constitugs en
masse solidaire ;

- reverser la soulte, s'ily en g, a I'Etat ;
- déclarer et faire homologuer par les juridictions compétentes la fin
des opérations de liquidation,

Chapitre IX. Des dispositions diverses et finales
Articie 55

Les Directions Techniques sont dirigées par des Directeurs nommeés sur
proposition du Directeur Général, par le Ministre en charge de Ia
Recherche Scientifique parmi les cadres de la catégorie Al ayant dix (10)
ans d’expériences professionnelles dans la Fonction publique et
possédant des connaissances avérées dans le domaine de la Recherche
Scientifique.

N G
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Article 53
. ',.‘_m w0t . Loi. ) e PR Lyl IS . L .
Les sarvicas sont diria s [ar ces chefs de servine, ils sont sLr
~ 1!

; » il b b b ik
proposition du Di eaieur Général, par le Ministre en charye de la
Recherche Scientifique pzimi les cadres de la ca :‘égm‘?: ~ ayant des
connaissances avarées dons les domaines concernds st Justifiant dau
moins cing {08) ars d'experiencas pm& “onnaiieaa.

Article 57

Les membres diu Consell d’administration, le Commissaire aux X comptes,
les membres du Comité de cirection et le Directeur G ér ti 'Agence
sont personneiliement responschles des inf ‘;‘«rticm commises dans
'exercice de leurs fonctiors.

Lesdites " fractions sont g nies conformément sux dispositions ¢
°94-009 du 26 juillet 1994 portant création, organisal
fonctionnement des offices & caractéres social, culture! et scientificue,

Article 5% ‘

Le prés:f e décret peit é&tre modifié, & linitiative du  Consel]
d’/‘r%minif‘ tion de I'ABeVRIT aprés "Jopmbatwn du Ministre en charge
de Ia F.ech.arche Scientifique,

La modification est adoptee par décret pris en Consei] des Ministras sur
propaositicn du Ministre en ~harga de la Recherche S Scientifigue.

Articie B

Les modalités d'application du présent décret, notamment les régles de
fonctionnement de VABeVEIT sont fixées par des arr@tés du Minista en
charge de la Recherche sciantifgue.

Article 60

Le Ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche Scientifigue,
le Ministr= de V'Analyse Etconomique, du Développement et de la
Prespective:, le Ministre de industrie, du Commerce des Patites et
Moyennes Entreprises ot le “inistre de P'Economie et des Finances
prennent, chacun en ce qui le concerne, des dispositions pour
I'application du présent décret.

4\7// (Aj/“T
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Articie 61 o
Le présent décret prend effet pour tompter de la date de sa signature et
sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 7 Juin 2012

Par le Président de la République, f ,f’f’j
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement , ,g/ e
4 ) -
. g_\.a‘“”’{&dﬁ’
Mﬂ

Dr Boni YAYT

Le Premier Ministre Chargé de la Coordination de I'’Action
Gouvernementale, de I'Evaluation des Politiques Publigues, du
Programme de Dénationalisation et du Dialogue Sociai,

/)
i /!L/%L,L ‘[\w@Q
Pascal Irénde KOUPAKE
Le Ministre de l'Analyse Le Ministre de I'Enseignement Supérieur
Economique, du Développement et de.la Recherche Scientifigue,
et de la Prospective, e »
\\ /\ (\f\(’/,:/\/_
e

Francois Adebavo ABIOLA

Marcel Alain de SOUZA

Le Ministre de I'Industrie, du Le Ministre de I'Economie
Commerce, des Petites et et des Finances,
Moyennes Entreprises,

— <
P e
& —
Madina SEPHOQU Alavi Adidjatou MATHYS
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Articie 61
Le présent décret prend effet pour ’compter de la date de sa signature et

sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 7 Jjuin 2012

Par le Président de la République, f /«-’f‘y |
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement , )E#’/ M‘””M”
e
m"!‘y&d

Dy Boni YAYT

Le Premier Ministre Chargé de la Coordination de I'’Action
Gouvernementale, de I'Evaluation des Politiques Publiques, du
Programme de Dénationalisation et du Dialogue Social,

/7

ol
J n@vaujﬂ_i»
Pascal Irénée KOUPAKE
Le Ministre de I'Analyse Le Ministre de I'Enseignament Supérieur
Economique, du Développement et de la Recherche Scientifique,

et de la Prospective, o

J v‘\/‘” //\&/

Francois Adebavo ABIOLA

Marcel Alain de SOUZA
Le Ministre ce I'Industrie, du Le Ministre de |'Economie
Commerce, des Petites et et des Finances,

Moyennes Entreprises,

- [
P sl
A —
Madina SEPHOU Alavi Adidiatou MATHYS
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ORGANIGRAMME DE I'AGENCE BENINOISE DE VALORISATION DES RESULTATS DE RECHERCHE ET DE
L’INNOVATION TECHNOLOGIQUE (ABeVRIT)
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